
Отзыв

на автореферат диссертации Данкер Кристины Александровны «Обеспечение 

конкурентоспособности работников на разных стадиях жизненного цикла 

организации», представленной на соискание ученой степени кадидата 

экономических наук по специальности 08.00.05 - «Экономика и управление 

народным хозяйством -  экономика труда».

Диссертационное исследование Данкер К.А. посвящено проблеме, 

актуальность которой в условиях современного российского общества высока и 

продолжает возрастать как в связи с развитием сложной экономической 

ситуации, так и с наблюдаемыми демографическими тенденциями.

Оригинальность исследования состоит в том, что рассматривается 

конкурентоспособность работника не только аналогичных субъектов рынка 

труда, но и относительно стадии развития организации. Решение поставленных 

задач, главная из которых -  разработка методики оценки текущего уровня 

конкурентоспособности работников, позволяющей наметить пути ее развития и 

обеспечения с учетом специфики состояния предприятия. Как явствует из 

автореферата, все поставленные задачи решены в ходе исследования, что 

позволило получить результаты, обладающие признаками значимости и 

научной новизны.

Судя по автореферату, диссертация выполнена на современной 

методологической и информационной основе, с применением адекватных 

целям и задачам методов исследования. Безусловным достижением автора 

диссертации является аргументация того, что конкурентоспособность не 

должна оцениваться отдельно от занимаемой позиции в структуре 

организации.

Автореферат позволяет сделать вывод о том, что предложения автора 

апробированы и могут принести практическую пользу руководству и 

работникам организаций, а также могут быть использованы в учебном 

процессе при подготовке экономистов.
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В порядке замечания отметим, что в теоретической части диссертации 

можно бы было провести более глубокое исследование советского опыта 

обеспечения конкурентоспособности на предприятиях. Исходя из содержания 

автореферата, складывается впечатление, что значительная часть 

диссертационной работы базируется на зарубежных исследованиях. Однако 

данное замечание не носит принципиального характера для оценки уровня 

диссертации. На основании сведений, приведенных в автореферате, можно 

сделать вывод о том, что работа выполнена на актуальную тему, представляет 

собой самостоятельное исследование, характеризующееся научной новизной 

и практической значимостью.

В целом, считаем, что диссертационная работа Данкер Кристины 

Александровны «Обеспечение конкурентоспособности работников на разных 

стадиях жизненного цикла организации» является законченным научным 

исследованием, соответствует специальности 08.00.05 - «Экономика и 

управление народным хозяйством: экономика труда» и дает основание для 

представления автора на соискание ученой степени кандидата экономических 

наук.
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